
МУНИЦИIIАЛЪНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕХtДЕНИЕ (МОЗАИКА> СЕЛЪСКОГО ПОСЕЛЕНИrI (СЕЛО ХУРБА)

КОМС ОМОЛЬСКОГО МШ{ИI+4ГIАЛЬНОГО РАЙОНА ХАБАРОВ СКОГО КРАЯ

прикАз

,// 41 b_/a(i/.
с. Хурба

Ng

Об утверждении Положения
муниципЪльного бюджетного
<fu[озаика> сельского пос

об общем ании трудового коллектиьа
дошкольного

еJIения <Село Хур
муниципального района Хабаровского края

В соответствии с Федеральным законом от 29.|2.2012 J& 273-ФЗ "Об
ОбРаЗОвании в Российской Федерации", Уставом муниципzlJIьного
бюджетного дошкольного образовательного учреждения <<мозаика>
Селъского поселения <<Село Хурба> КомсомоJIьского муницип€Lпъного района
Хабаровского края,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. УтверДитъ прилагаемое Положение об общем собрании трудqвого
КОЛЛеКТиВа Муниципалъного бюджетного дошкольного образовательного
УЧРеЖДеНИЯ <<Мозаика)) сельского поселения <Село Хурбa> Комсомольского
муницип€tJ,Iьного района Хабаровского края (далее - Положение).

2. Заместителю заведующего по воспитательной и методической работе
Ячковской Е.А. разместить Положение на официалъном сайте учреждение в
течение 10 рабочих дней со дня изданиrI настоящего rrриказа.

З. Контроль заисполнением за сооои

Заведующий I\4БlОУ <Мозаика>
селъского поселения <<Село Хурба> А.А. Волкова

хурБА,
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УТВЕРЖДЕНО
приказом МБДОУ <Мозаика>>
сеJIьского поселения кСело Хурб9l,
от ,l/ "' i =1,'_1z N" ::Ц_

ilоложЕниЕ
об обrцеir,t собрirнии трудоRого KoJlJIеKTIIBa N{у}IиIIигrаль}Iого бюдхtетttого допIкоJIьI,{ого

образоваiе.,tь*rо.о ,rrчре;кдепия <Мозаиttа) сельского поселеrlия <Село Хурба>
Комсоl\{0Jlьского N,{ун}tt{ипаjIьного района Хабаровсltого края

1. оБщиЕ поло)itЕItия
1 ,1 . l lас.r,оя:тIес Поrtоже:rие об обrцепt собрании трудового коллек,гива

]\{.Yн}tципzlльног11 бttlдllсетноt о дошl(оль{Jоl,о образователыIого учрежде}{ия <<Мозаика>

CCjll,CtiOI-o 1l0сеjlеltия KCe:to Х_чрба> Коп,rсомо;Iьского мунициIIаJIьного райоltа
Хабаровског0 l(l)ая (дшее - Полотtеtллtе) разработано в соответствиI,1 с:

Федера;ltных{ законом от 29.12.2012 Nь 273-ФЗ "Об образовании в Российской

Glедерации" (в ред, о,г 30.12.2021);
- Т'р.чдоrзым кодексоNл Российской Фелерачии;
- Уставом }.Iуниципального бюдrкетного дошкольного образовательного

Yчреждс1lI]я <N,{озаика> сеJIьского поселения <Село Хурба> Комсомольского

i\ly I{ tt цtl лilJI },lto l,() рай о на Хабаро вского крilя:
- Др),t,llr.1}1 Ilорl'lа,гивI]ыN,{и llpaBoBI;Mи актами Российской Федерации,

рег_тrа},{еIlтируюlциr,lи деятL,JIьнос,гь общеобразовательных организаций.
1.2. /{аннОс IIолоlксrrие обознаlIает основныс цели, задаLIи

Собранлtя работнttttов N,I)/l{I{цигrального бtодлtетllого дошкольного образовательного

учре}iдения кМозаl.tка>) c]eJlbcкo1,o гlосеJIеtlия <Село Хурба> Коп,lсопlо:tьсl(о],о

},{YнициIlаЛьгlогО pltliotta Хабаровского края (да-тее -Учреittдения), определяет состав и

оргаFILlзаrII1}(). 1lсilоRныс направлениЯ деяl,ельности. l{елопроизводство Обrцего собранияr

Уtll]С)I(;1еttИя. а ,I,al()lic 
реглilNlен,tир}]еТ подготовItу и ход заседания Обr,rlего собранияt

ptiбol-Htl ко l] у 
Llре)Iiliения.

1.3. Общее собрание является коллеги&rIьныМ органоNI управления УчрежлениеN,l.

1.4. Собрание ф_чнкционирует в целях реаlrизации законного права работтlтткоз

учре)IiдеlIИrI lia yltacT}te В управлении учрехtдения, осуществление на деле I]ри}Iципа

IiоJlлеl,L{ iul blIocTt4 у1,1равлеt,t 1,Iя.

1.5. Собрание осущестl]ляет свою работу по плану в теаIение всего календарного

года.
1.6.обrцес cciбpalttle работает в 1,есноМ контакте с адмиt-Iистрацией и иныNtи

оргаItа\4}1 само},llрriВлеllиЯ учре}i(дения. в соотве,гстI]ии с действуIоrци {

зtlконода,геJlьствON{ РФ, подзаконl{ыN,Iи нормати]]I{ыА,1II акта\,fи и Уставом уLIре}кдения.

2. LIЕJIъ и зАдАчи оБlцЕго соБрАния
2.|. l{е:rыО llеят,еJIьIIости общего собрания в уаIреждении яt]ляе,гся обп]ее

рYliовоjIс"гво Учрелtдеltlлепл l] соответствиli с учредиТеЛЬны},Iи. програм\{ных,Iи

.,lO li }, N{ е HTa\i и I,1 j l о к ilл ь н ы \.{LI a](TaN{ и.

2.2. fiея"ге;lь}lос,|ь общеrо собр;rния направлеI{а на решение следук)щих задач:

2.2.|. орI,ilнизацrlя образовательной деятель}lости и (lинансово-хозяйстзеtIной

деят,е,rlьности уlrре}riдеl{ия. на высокоN{ качественноN{ уровне'
2.2,2. опредеJеIlие перспективпых направлений фупrсционировапия и развития

уtlре)кденrlя;
2,2.З. прlt]]jlече}{ие обществеl{rlост]{ It решениlо вопросов разI]ития учрежДениЯ;
2.2.4. соl];]lаllие оптлINlаль}Iьiх условий для осуlцествления образовательнОЙ

деятельItостI{. ра:]вl-tвающей и J{осуговой деятслыlости;
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].].5, решение вопросов. связанных с развитием образовательнолi среды в
\ LIpeziJeHIII1:

].].6, решение вопросов о необходимосlI-{ регламентации локальными актаlчIи
t) l Je-lьtlь]\ аспектов деятеJlьности учреждеFIия;

2.2.7 . поllощь в администрации в разработке локаJIьных актов учре)Itдения;
].].8. репrение проблемных (конфликтных) ситуаций с у.lас.гl]иками

образовательной деятеJlыiости в пределах своей компетенции;
2.2.9. внесеlIие rrред:tохtепий по вопросам охрашы и безопасност1,1 ус:tовий

ОбРаЗОвате-цьноl:t и трудовой деятельности, охраны жлIзни и здороtsья воспитанников и
работrtи ков ytlрех(деFIия 

;

2.2,|{), принятие мер по защите чести, достоиI]ства и профессиональной репутации
РабОтНиКОв учреждениr, предуIIреяtдеItие противоrIравного вмешательства в их трудовуlо
деrlтс.jlьIIость;

?,2.11,BнecellL]e пре/Ulоrtений по формированию фонда оплаты труда, порядка
сl,иNIуJ1ирования труда рабо,гниtcoB учl]е)tдения;

2.2.\2. BI{ece}Il,Ie предложеший по порядку и усло]]иям шредоставJIе]{ия социzuIь}lьlх
гарантий и,цьгот восIIитанникам и работникам в пределах компетенции;

2.2.1З. в}Iесение предложений о пооrцрении работников учреждения.

3. сос,гАв оБIдЕго соБрАI-{ияи оргАнизАция Его рАБоты
З.1. Общее Собрание образуlот работпl.tки учреждения i]cex категорий и

ЛОЛЖНОСтеt1, для которых Yr{ре}кдение является основныN,I lvlecToМ работы, в тоN,I числе - на
чсJlо]]иях Ilсполного рабочсrо дня.

3.2, В состав Собраллия не входят рабо,t,ниttи, осуществrIяIощие трудовые {)уi]ttциil
trО .rIОгОвора\,{, на условиях трудовых согJIашений и по вtlешнеN,{у совместитеJlьству.

З.3. ВСе РабОТника уtlреждения, участвуюrцие в собрании, имеют IIри голосоваFIии
ПО ОДНоМу гоJIосу, ГIредседате;rь Собрания работников учрех(дения, избираемый ;lIля его
]]е.iIения из 1Iислz1 tlJlel-toB Собрания, имеет при голосовании один голос.

З.1. Из LIиL]jIа lrрLIсутствующих на Собрании избирается секретарь, который ведет
ЛРОТОКОJI. CeKpeTztpb собрания приниNIает участие в его работе на раtsных с другIIми
работt tикаN,{и условиях.

3.5. fiля решеЕия вопроса, затрагивающих законньiе интересы работниl(ов. I]a
заседаниЯ СобраllиЯ х,IогуТ приглашатьсЯ родителИ (законные лредстаl]и,гели)
воспитапНикоl]) представители уLIредителя, органов управления образовалrия,
I]редставители органов местного самоу1,Iравления и исполнительной власти, профсоюзных
органов. общественности.

3.6. ГIриl-.llашеIl]Iые участво]]ать в работе Собрагrия с rIpaBoM совещаIельноI,о голоса
I] уLiастия в гоJIосоваLIиII не гlр!IнимаIот.

4. ЗАСЕДАНИЕ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
4. 1. Заседаrrие Обrцеr-о собрания назIIачаеТСЯ ПРИКаlзом заведующеr,tl учреждения не

лозJ{I-lее. LleN,I за 5 рабочих дней до дня заседания. Приказ доляtен содержать вреN,{я и NlecTo
провеi(еl{ия заседаFIия Обцего собрания, копия приказа размеU{ается }Ia информаrlионном
сI,еIiде уtlреждения.

4.2. Заседание Обrцег,о собраttttя tlазначае,tся по инициативе завел},юц]сI.о
уLlрехtденIlя или по инициативе не менее 25о/о 'тленов Общего собрания на основанилI
заявления на имя завсдуюlцего с указанием перечня вопросов, планLIруемlrх к
обсухtдению на заседании, в этом случае заседаI{ие Общего ообрания назначается
Зi"ll]еДУIОЩИIvI учре}кдеuия l] период не позднее 15 рабочих лпей, начиная с даты
реги страции заявления.

4.3. /{атой заседания общего собрания определяется рабочий день, вреN,{я начапа
заседанt{я }iазнаtlае,гся не ранее 10.00 и не позлнее 18.00 часов.
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4.4. В сообuiениIi (объявленлliл) для работников о проведении Обшего собрания
указыl]ilстся:

- дата. место t{ врех,lя проведения собраттия;
- волрось]. l]кJtlочеllIlые в llol]ecTкy дяя собраlrия;
- ПОРяДок ознакомления работников с информацией, шtатериалами к повестке дня.
4.5. общсго собрания собирается заведуюшlим уLIре}кделIия не реже одного раза в

четыре месr{ца.
4.6. Общее собрание считается собранным, если на его заседание присутствует 50%

и более от LILlслаi работников уtIреждения.
4.7. I{a заOедаtlии Обrrlего собрания избирается предсе/]атель и секретарь собрания.
z1.8. Предсеj(атель осуществляет спедуIOrцие dlчнкции:
- о,1,1(ры]]ас,г lI закрыtsас,г собрtrttие;
- предос,гавляет слово его участникаN,{;
- обеспечивас,г соблло,,]{€ние pel,JIaMeHTa;
- конl,ролиlэl,ет обстано}зку в за-це;
- выi{осиl, на гоJIосоt]ание воIlросы fIовестки д{я;
- по/lI1исывает протокол собрания.
z1,9. [lриьтя,r,ие реLlrенлtй по вопросам повестки дня и утвер}кдения докуN,,Iснтов

собраниЯ 0суljlесl]I]JIяе,IсЯ путе[4 открытого гоJIосовагILlя его участников простым
бо.;tьшиrtст,воN,{ IюJIосов. Каждый участник собрания обладает одниNI голосоN4. Передача
права голосования одних{ участникопл собрания другому запрещается.

4.10, Ilриня,гl,iе реltrений MorKeT происходить путем тайного голосования, если этого
т,ребует более 2lз rrрrлсутствуIощих на Общеп,t собрании работниttов учреждения.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
5.1, Собра}lис правоNIоt{но прl.lIJимать реrхениrl lIри налиLIии назаседании не N,IeHec

IlojloI]]JI,1ы работtllrlсов, для которых )/llрежденllе явrIяется осIIовным MecToN{ работы.
5.2, Решеtrlтя СобраIlрIя tlринимаIотся открытым I,олосова}IиеNI, tIри этоN{ решение

сLIитtlе,гсЯ приI,IятыМ. еслИ за негО проголосовало не N,IeHee половины работников,
пр]iсvтс,гвуюIIIих tlа Собраlлии.

5.З. 11рИ ptIBeI]cTBe гоjlоL]оВ llpll гоJIосованиII приниr,{ается то решеllие, :]а которое
t,ojloc0l]auI гtрсдсе/(tlте:tl, Собрания.

5.,+. Реlшеltllе Собрания lJступают в законную силу после их утверждения
:]ат}сдуIоtl{и\{ учре)l{дс}ния. В ocTaJlbныx случаях решения Собрания имеют для
завелуIо tl\его реltоN.lендате_ltьный xapalсep.

5.5. Решеrlия Собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех
YLI|1стl{иItОв образов:rтельноli деятельности, вклюLIены в публичные отLIеты, опубликованы
tTa оtРициа.|l1,LIоN1 сайте \лlреждения.

5.б. Заведуtощий впра]]е отклоlлить реше}{ие Собрания рабоr,ниtсов учре}кдения,
ссли oilo l]роl,иl]оре,tи,г дейсl'вуIоще]\,lу законолательству иlили 1lриня.l.о с нарушIеЕIиеN,I
насl,оя tt{el,o I Icll oriteH ия.

5.7. Репrенltя Обtllего собрагtия:
- счtIта]OтСя приняl,ыми, если за rtих проголосовало }{е менее 2/З присутствующих;
- яв.гtяIо,l,ся гIра}]о\,1ерr{ыми, если на заседании присутстtsовало tte менее 2/3 члеrrов;
- ilOcJle Ilринятlrя носят рекоN.,rендательный характер, а после утвержденрIя

за]] елуiо щi.{ \.{ сl,ан о tsятояt обяз ательн ыми лля ис поJI 1-I ениrI,
- дOtзOдrt] crl llo всеlо тр)lд()в0I,о коллекl,ива }Ie пOзднее. чeм I] течение 7 рабочих

дttсй itoclie проше]lшеI,о заседания.

6. полномочия оБщЕго соБрАниlI
6.1. Принимает Устав )п{ре}кдения, вносиТ изменения и дополнения в Устав

}iчре)кдеIIия,
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6.2. Принимает решения о необходимостLI заклtоLIения с
ilJ\l }1нi1страцlтеti учреждения коллективного договора.

6.З. ПринИN{ае,I текст коллективного договора, в}lосит изменения, дополнения в
lto. t,lек гIItsllый договор.

6.-+. Заслушивает oTLieT заведующего учрехtденлiя. о реализаI{ии коллективного
:lоговt]ра.

6, 5. Принип,tает Правила внутреннего трудового распорядка учреждения.
б.6. Создает при rrеобходимос,ги временные и постояннь]е комиссии .ц.]1я решения

Bol]pocoB. отнесеннЫх настояIЦим ПолоlttенрIем к компетенции Собрания, и устанавливает
их пол}lоN,Iочия.

6.7. ВнсlсИ,г предложения заведуюlцему учреждения о внесении измеt+ений в
ко Jlл е K,[pt вшый догоlзор.,r,рудоl]ые дого воры с рабоr.никаN.lи.

б.8. Опредеj]яет меры, способствующие более эффективной работе уtIреждения,
выраба,:,ываеТ И вносиТ предложениЯ заве/Iующему по вопроса\,I улучU{ения
функциоrrироваI{ия учрея(денлiя, совершенствования трудовьlх отношений.

6.9. Вносит Ilредложения для включения в ПрограмN,Iу разI]ития учреждения.
6.10. Осуществ.тlяет контроль за выполнениеN{ решений органов Собрания"

r,ilтфоршrrlрует коллектив об их выполнении, реализует замечания и предлох(ения
рttботниttов учреждения по совершенствованию деятельности уLIреждения.

6.11. Зас-цушивает информациrо заведуIощего учреждеция, за1lес1-ителrl
заведуIоtцего по воспитательной и методиLIеской работе, заведующего хозяйством о
вLlI]олнении решеI;ий Собраrтия.

6.|2. Осуrцествляет обцественный контроль за работой адмилtистрации
Yчре}кдения по oxpalle здоровья работликов, создаIIию безопасIIых условий труда.

6.13. Определять меры. способствующие более эффективной работе уIIре}i(денIlя.
tзьiрабатr,тваеТ И IзносиТ Ilредложение заведуюш{ему по вопросам уJIуLIIIJения
4l), t-l ttцион l.rрованLtя учреждения.

6.14. Имеет право принимать JIoKarIbLlыe акты, регулирующие 1рудовьlе отношения
с работнrtкаN,tи уtIреждения.

6.1 5. ilроведеtlие работьт по привлечению дополнительных финансоtзых и
\,1i1l,ерlIzulьно-технических ресурсов, установление порядка их использования.

б. 16. Прелседатель Общего собрания работников учреждения:
- организует деятельность Общего собрания;
- r,ТНdЭОРП,lИР)IСТ ЧЛенОв Общего собрания о предстоящем заседании не менее t]eм за

З рабочт.lх дltя;
- олределяеl. поt}естку дня;
- КОI{ТРОЛl:IРУеТ t]ЫПОЛНеНИе РеUrеttИЙ.
6.17. IIоrrгrоN,lоLILIя Обrцего собрания относятся It его исключительной компетеtrции

lr I{e N,{огут быть делегированы другим органам управления.

7. ВЗАИМОСВЯЗЬ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ САМОУПРАВЛЕНИЯ
7 .1. Обlцее собрание работнtлков учреждения организует взаимодействие с

орl,аI]аN,{и самоуправлеlIия уLIреждеIJия, tlерез:
- yчастие llредс,lавителей трудового коJlлектива в заседаllия.\ Педаrгогического

совета;
- l]редставление на ознакомление Педагогическому совету материалов.

готоRящихся к обсуждению и лринятию на заседании Общего собрания работников
},чреждения;

- в}lесеIIие предлохсений и дополнеllлIй по
зассдаFI иях [Iелагогtt.rесltого coBe.Itl.

вопросам, рассматриваемым на

В. OTBETCTBEHI{OCTЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
8. 1. Общее собраttttе {IL.ce,l oTBe,гcTBeiIHocTb:
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- за выtIолнение закрепленных полномочий;
- соо,]]ветствие принимаеN,Iых решений законодательству

н op]\,t а,ги в}lы\,1 п раво I}ы]\,I актам, Уставу учреждения ;

- коý1llе,ге н,г1{ ос,гь прилtи\,{аемых решелtлtй.

рФ, подзаконным

9. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТЪ
9.1 . Заседания Общего собрания работ,tлиttов оформтляIотся IIроТоколОМ.

9.2. В протоколе фиксируrотсяt:
- датiI провелеIJ!lя:
- Ko.]ltlLlccl веннос прис)тстRие (оr,сl,тствис) tIлено]] трудового t(оллекТИВа;

- приг"паLшеIlные ( ФИО, долхtгlос,гь):
_ IIовестка лltя;
- выступаюlцLrе шlца;
- ход обсl,тtления BotlpocoB:
_ I1редitоженI.1я. рекоý,lендации и замечания членов трудового коллектива И

прltглашеIlII ых jIиtl;

- peIJIeHpIe.

9.З, ГIротоrсолы оdlорпtляютоя Iз электронноN{ виде, распечатываIотся,
полlIисыt].llотся ]Iредседателем и секретарём Общего собрания, регистрируIотся в кtIиге

уче,l,а ripo,loкoJIoB Общего собрания работников.
9.u}. НумерацLrя протоколов ведётся от начала календарного года.
9.5. Книга yLlel,tl протоt(оJIов обrцего собрания нух,lеруется постраниЧно.

l i ро шнуро в ьiвается. с l(реп"r-lrl е,Iся подп исыо заведук)щего и печатыо.
9.б. Протоitолы Облtего собранлtяl хранrIтся в деJlах учрежде}Iия и llередаютсrl по

акту при сN.lене р\/ltоволитеjIя, гIередаlIе в архив.
9.7. Ход заседания Обrцего собрагtияl и принять]е решlения регистрируютсrI

секретаре\.{ Общеr,о собрания в протоI<оJIе,

9.8. Про,гокол офорплJtяется ceкpeTapel{ Обrцего собраtтия в сро1( не поздпее 3

рабочttх днеti со днr] :Jаседания Обrцего собранияt.

1 0 зАкJIюLIитЕльныЕ положЕ}]ия
10.1. Llас,гояutее llo:to}lteниe является JIокальным нормативн1,Iм aкTot{ учреждеFlиrI,

прriнимается на 0бщем собрании работниttов и утверждается приказом заведуюIцего

уlIре)i(llения.
10.2. I]ce изNlенеI]ия и дополЕения, вносимые в настоящее Полоlttение,

офорп,r_lяются ]] письtvlеI]}tой форшlе в соответствии с действуюrцим законодательствол,{
Россиtiской Федерацилt.

10,3. ГIастояiцее Псrлоrкение lIринимается на I{еогrределенгтьтй срок, Изптенения и

i{оllо"rltlенttя к Пtl:lclil(elttlю приниN,lаютсrl в llорядке. предусмотренном п. 10.1. настоящего
llсl"rtоittения.

10."l. lIoc:rc пр,.IFIяIтия llолоlttенрtя (илiл изл,tененрtй и дополнений отдельных пунItтов
I,I разлелов) в rrовой редакцилI предыдуtцаrr редакr{ия авто]\{атиLIески утрачивает силу.


