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1 .3. [1ас t .-lяitiltй tttl- i-lr-i, I ltвirыii rtоговOр распрос l,рiiняе],ся I{a вссх работIIик()в
\"tpe;tдctirtlt. С гоLltltt1,I пр}lзllаiоI IOpal.IдliLlecI(oe :]tlallerlI1e и пр;rвс.вtlit характср .-IolOljol]a Ll

обязчttl,I ся e0,0 Rы] l0--ll IIIT 1],

1 .+, I Jlc l ilяiltltit tii,_r.rcl< t rtвttыti договор разработан i{ :]ак"пюI.iсIt сторонаl\lи
,lilбlltrRо.tt,tlr, ]1.1 trt'Htrl]g, соi,.tttl.:iеtllIяt IIop\,l закоIIодатеJlьс,i,I]i1. по-Ijrlо\IочI]осl,и
Illle_lclciI]il Ia .C:t . г' ,l,,11. ;pj1l|l1l.i1,I l]ыбtll1Э. titlcr,71;-цg1]I1rI Il реIIlеtIия BollpOcOB сос1 аВ.:lяIоlцllх
cI-() C(r, lC}',i,,.:ll,],,, Г,.] гl]()cIi1 LrIqgllcItcIl]lя lIp1.1ttrIl,ыx обязате.lьсtв, С,гороны IIодтвер)кдак)т
ОбЯ;аtr'.iiliIL,. i:l \ !,.r bill] }1.t.ltlЯIlLСl t) К()-Ц-lс-Кi-t{l]}lt)IО ]{OI'ol]Opit.

l._< I i.,., 
";.tllll,j I\t].]-lеli'itli]IIый .t()г()R()р t]cl,\ пае,I, I] c1.1jI\, с N.l()\4cIITa Ilоl{lltlсаIIия et,O

],,, L ).',i, B]lt с П11.11i.i ll (,бязанt{ос,гl.t сторон опре.ilеJtеItы I[рави-lrалtи t]lIу,l,реннег,t)
i,L]\_l-\:jarг , i],1-.]a]t]яJкi] }'чре;кдеttrrя. прijнятые iIa обше]\,х собрании трудового коллектива
]- 1,1:,l,, _, * _ . ,,.li,l i lI1ltt_ro;lrettиe l ).

- 1.,-,,,яt;ttlii tto.r_reKT,tlI]I]ыL't .-l0говор яв,пяется основоЙ для разработки и
],l . ' , - , . ,]B}]- t\ ai.lbHI)I\ Гll\,'1оВЫ\ jI,оГоВОр()R t4 Не оГраНичиВасТ Права стOрон при

, -, __l].i,i],J]t,I\ i illlatI ttlii.
' ,] .-li'1l;lC Г])С\ \1еСr1llСГj _iО t)li()i{tiаiltlЯ cpOKa,,1eiiClIj1,Irl iiO_-I.-1eK,1,1.1 IJti1_)t,O;l()I,()I]()гil

: - _: , :]. :: lj,li,li-i]]e I{tlпрi1l]i,l,гь -lр)гоil сгt)роне Ili.IcI)\IeHI{ыe YBeJo\l.leIll.iя о FIiIча_,lс
_ - : .., :]::K.lk]tIL-]Il1i{) IloI]LIx ко.]lЛеIiТllВ]IЬJх доГоВор,

.:, ,_.l].l 11] сторон в одt]t]ст(]роlI}Iе\I порrlдке не \IO)IieT прекра1-1Iть выполнеIIия
,1Я J.iГ!'_ILсl'}] в 'геllеllt.lс \с,I,i1}lов.lснtIого cpOKi.l .ilеt"lствtlя ко_л.цеIiтивItого

, R с.l\ rlae рсорl,аtiизаLlиt,] одriой из cTopOll. IIо;fПI.1СilВII]Их i{оговор. ее
lg l 3.1 I]t]].1itГflЮl'СЯ На ltРаВОГIРеСr.{tlИКа"

- i ],., l,..,ticlrtlc () I(()\lIIcIJCi,tlltl(]lJIl],]\ jl.()Il,rIагtlх за рабtl г\. Llе в\i).,lяLll1 t() i] кр\ I

.: . :l::.\ tiбя jlL]trttictcii рllбtlrI]Ll Kll\l \I\I{}1llt]lli-l--]b}lt)lt) i)ltr. l;ttч,гtIогtl -lOlIIKt]-IbFiO] t)-.'-, ,'ll.:l-',]LHtl]t) \LlрС7ti.lс}{иЯ <<N4озаl.tкаl) се-Iьског() посеJlеl{tlя <,Ce.-Io Хr,рбаli
-, l- ,',]r',1:СКОГt] \1\ Нl1llIlПil-1Ьtl()Го раЙона Хабаровского Kparl (При:rоiltеrlrrе 4).

] ] 3i]рабt) гнLlr] Ilлата выlIJIачивается в Учреiltдении в рабочее tsреNlя LI.-]11 по
.;,\,lil]I]tl\I\ )ке. Ii-tHTI}o l)ilботниlit)в IIеречис,|]яется Hil .:ll.tl{евые cLIeTa в банковскоrl

, -_ :.._-,:1]:ii r)(l. ,- 111l]ор]]]\] ]ali.ll()ttCII .lOl()I]OP.
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,]-:]_.::,::,--, jэ зi.]ве_]ование кабинетами и т.д.);
_ ._,-,,lbi1l cTlI\1\ -iItjр()Riittl.]я li iiatLicc 1,1]cH}]o\1\ llcl\ ,Ib i а,г\ Tp},_la ll ilOolцpeltljrl

,l I]1,1I]o_-IIlc1IllVIo работу в \ чpc)K_lL-lll1l1 \ стаFIaLIj-l1.1tsаются t]ыllлtil'ы

., : ai]1\1\.ll.tР\'ЮtЦИХ tsЫП,r'IаТ:

- : : _ ._1]bi за кв:l_пифliкационнYю категорIlю. \чен\,Iо степень" ученые звания
, -,-,,.,',i,: I{i1l]1.1Нt,II:i)):

- : ]- ],| KaiLiCc,I,I]O B1,1IIo,цIIrlc\l1,1\ plrloT:
- ..-:.-l -.-. СГ.1;{i llerlPePblBtt()LI РаООТГ,i. iJb]C.j\l\ _1Сi.

- - _ ,: _l . :-,ll ]1е выl1-1ilты по итога}1 работь],
_ .1 . , :.,1к\. ЧЬЯ ЗарП-ПаТа Не JосТIlГаеТ \ сТittlоts-lеННоГо \'роВtIя МиНИN{aL'IЬноГо

..-. ,,1 .:_ .L.rJa (фелера-пьного l1,I]1l в L]п1_1еJе.lч,}IIIых с.l\,чаях регионацьного),
: ] 1 , ._. -,; ]]-1_llii1]]Ke (Ilовышающltr*i коэффllшllснт) _1о гарантироваFII{ого размера

] -,. .: ,: ,l:C.l}:L{ llг]эt,гся на co()TBeTcTB\k]ш]:;1111,.,nnorri коэффlтrlиент tr процентнуrо
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/JalIrrыTYl BI.ljt выI1_1ат \,LiI]тывается во всех случаях исttислелIия средFIего заработI{а,

Ec"rrt рабоIilt{lt тр\,j(I1тся IIeIlo.;lTloe рабо.lес вреN{я и"ц]4 яI]ляется coBN,{ecTI,lTe.le\1. тО a-.,
,]illllI.1l1 llI \Io;iicl бl,tтt, ltll)I{e \1I.IIIl{\lit.]ll)Il01,o раз\,Iера оIl,:IзтIl] ],р),.ца. iIO i\lиlIlI\1i-LlLljL1]1 t,,

IjOll()l' t)ll]'t;. 1g. lЯеl'сЯ ](|lli Llitc'l'l, \ItI]IlIl\1a_ll1,IlOl-() DаЗN,iсрi.l Оtl_ЦаТЬi 'I l)\1.IIit. ПpOllOplIrl()IIil-ibli.1.1
() ] рi}б(l I ,r ili]( )\]) ilJ-]c\]-lll1,

] 1 ] I l l t],.,tt.1l_t t,\I1.1il,гlll Ill\,.la. \,сl,аII()в, IсII}lог() IIi,i iltlерелllОЙ (lинirttсt'lвыii Г,,r.1.

рабоiIlliiiai\! trb..i jbli]:LClcя \I1,1 lcpl]li,lbIlaЯ lIO]\{()II1b В РаЗ]\{СРе Оll}tОГО i tОЛЖt{ОС1'IlОI'О OK,lL]Ja l{.1

OcH()BaH}1l] Гlt,.I.,7IiCttt1]1 () вып,rlа1 с NIа,гсриальlIоi:4 IloN,IoU{li работникам (I1риложеrIliе J к

IIo_t.l;l;ctttl,.l .lil ,l11-1;1 ге т1]\Да).

Р]бL] . ililK., . tlтр;]бо гаRI]]е\,1\, в Учре}кll(ении гIолныIi календарный год l1 llc

i]!,|],1i1:]ir:-l::___ j1.1\ cBLlC Iil]ilt]o Ila полYttеFlие l\,Itlтериальной помоLци. по его ПисЬп.IеttнL-r\l\

J;|я:J ]ai:,]:.. ,.1_1 
., l.]]l|"lьг]зя по\IоlLlь вып,па1Il]вilется tle позлнес З1 rеКабРЯ TeKytrlel'O ГОДа.

-,.'..' 
i,::.,,. Ll ilс.lя1Ilс\l\ся l] Ilj,I,aгc Ittl Kot{el\ календарноI,о года I{ гIроработаВIIIеNI\'В

\ ,,,- ,l-,]I.a lIlC\ \1ссr{ ltcl]. Ii() cI,() il11cb\,{etIlIONI)' ']LlЯB-ЦcIl1.1IO N,lаТерИа-rlЬНая ПоN{оl]{Ь

:: , ,,_, , ,. - -], :1- I]оз.illсс 31 декilбря ]ек}/ltlего года ltропорl{иона-цьно фак,ги.lескrt
,'.: 

- ,, :: ',]-, ili]C\lc-it ti В TeliYIlIe]\{ ка"rIеIIДарНо]\'1 ГоДу
_ - :]..,',_ ta_iaтe.-tb }]есе,г о,гl]етственносlь зi] tIесвоевре-\{еIlную tsыIl-пат\,]аработноL]

: - ,. ]]i1}1 со ст" 112. 2Зб -ГК I'Ф.
_ ' ..-,, ,r,l].i;L_ic,tt}liI ,ilIя BbiIl,.]it,l,ы с вьiходIlLl\l и"-I[1 нерабоtIи\l праl]ДнllЧНы\{ ДНе\i

i.1.1 l 1,1 il|ltl11,j13{.1 1пlся IiaKi"lllvt{e ]TOI,0 .]lIIя.

_ ,l ,.l Lll]l\ciil]i,Ix iIpOt.Iзl]O.it1.1,I,crl ,]а j,,lttяt .tO \\о.:1a1 работнllкi-l в ежегодIIыl:i
, ]l ,g]i Il с(_)() I,t]с,гс,|,вl,jи с [,рафllко}1 ()l,гI\,скоI].

_ - '., ._. ]..i,,lHliC i.i ] зарабо,l,tlой i]лLtты работнLtков }rчре;,tt;tснtля пl]оtlзвод1.Iтся

, .:..- 5llli с{,l ci. iЗ7-139 ['р\,дtlвtлtо i(о,цеliса РФ"
_ l IJ.,,_1,_,i,_r_illlC.:Ib обязYется эффек,гиtsно и по назначеFtиIо I,tспользоваlть тр}д

_ l'_,:r.]L,_1it гс_lь обяз\,е,гся создавать )коно\,1ическуlо заинтересованнос'l'Ь В

_ ' :, - . ,: . .' ]LC 1 l]il. I]'за}l\{Оl]ill\tеflяеN.Iос'Гl.t И Т.Д.
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-{ 1 ,i1lllIIr llll IIpll во]}lо:лiнo}l l}ысвобояiленtltI., обеспечение ,}аtIятости.

], l]:11lяllllI 1lеlllен},1я о coKptltt_lcII}]t.l Ll11c,jIclIIlOcl}.t лlлL{ пlтата работников }.l

i,,1- , ll],acH l1l] t l]\ дOi]ых дс)говоров с рабоl,нLIка\II.i l]аботодilтеJь в пL]сь,\iенlIоli
' ..,.,_ a,] -lro\t рабогник),не позднее. че\{ за.fва \1есяца до нача,па IlpOB(,.(c]I1.1rI

_ ', j ,1 с, Sl.S]. l79'ГКРФ).
]' , :]_, .,a.lit pE,IIIe}]Ile о сокрашсIllIt1 II]l,ill,i] работIillков }'.треiкденrIя \1oiкel

- :, '' '1_1g,,,:lL'\1\ \Г]t)--IЬIIСtJI,JIо l)i_tб()IIIl1ц1l3. 1r.1|,rTo.-1ilTu,_lb нЕ, по,]jllIL,е. Lte\I за l,pll
. ll.:, .: ,.|]r-lIlC.lctlIlЯ С()()ГI]сI'С'ГI]\'ЮtItII\ \1C!]QttI,1I1я ГtIlI П1-1g_lg1.1r.lЯеТ t)irГi-lН\ с.l\'/г;бЬ]
, ,] ,]. :, '].1_1_л]llt-l tl ]]О'З\1())ii}l()\1 \1ассОВt)\1 \ B(],Il,HeH]]ll,

- - .,:li: gLrlil,rlLIIlCiIlill tlIlc-,lctiIlOc,I tI l1,]ll lI]:.11 ,1 ;l"1,jцl11111Iillв \-.IJlc;It_lclll1я
,_, ,: ,...__ _:_-:]l:r_,, г_]].1вt.] Ilal ocI,alL]_Ic}{l1t, tl.t }rall01c. ILt,\ll]\l , l-.1 l.,. r,}r}lii. ll]_1c_]\C\lt)I]_]c}itlbl\
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ci, 179 lK I)cil. IIpll },tatltItlii lll]()}{,]lJ(),tlllcjlLIt()C,l,}t Iil}.lit ]Illc. loc,] аl]jlясl'сrI paбot'ltltKart

ill]c.,tllcIlCl]()liIl()i(r ]]o]l]|lcla (за.l.вai l().,lit,Lt) lI[-tlcIIIl).
-+.]. I l1.r1 cOlillaIllctll.t1.1 lIt.tcjlcIll{сlc lIJ t].ll,t IIll,а,га Ilc JlOп\ cKarb vt]о,IIьIlсII1.1я дl]\,х

i]або i ttt]liог] ll ] t).11iOii CC\IL}l o;lHOBpcN,{cllllo.
].-i _iItttLllrt. llo,lt\,IlI.It]llIиNI ),Rеjlo\l.jiе}{ие об 5,в1_1;tьtlеLlии в связи с JlИКВ1,1ДаЦИей

}'.lре;tt.-l...ilttя. Сt)КРаiЦеНИеN{ 1Iисленности илI,I tI-ITaTa работников Учретtдения,
llре.lост,lвlЯr.ijЯl сlзtlбодttос от работы вреI\,Iя (один деI{ь Е [Iелелю) д,ця поиска [{ового

\1cclit p.iirlll,j a aa)\paнeIltIc\I средlIеI,о зарабо,г]{а (ис,гочнtrlt dlинансltроваltия - cpc;'tcTBa

\,,].,
r r l] ;,l\ L]i_lc cc,Il.t i] lIcpl.to.,l Ilрс;lvllрсхi;lеtlлlя раоо,гIItlков О ПРеЛС'ГОЯIЦе\,I

lj:llCllL,-,.,.]:.i,,],l;] \ Ija.IltttllBacl,cr{ pa,r\lep оlt.rlдты Ip)]la рабOгt{Ilкоl]. в Lle. loNI По y'tpeiItдettt,tKr.

-,,l:- ,,.:..L-,г(я ll BLlcI{()бo)I(-,iae\l 1,Ix рабо1 llиI(ов.
* ,-, iI:l ,, il"lсlоржении грулOtsого логовора в свя:]и с j-Iикt]идацией УчРе}КДеНИЯ ЛИбО

,,:-],,: .,-:l , --],1 tlilс.lсIIности иJи ill,I,aTa работников Учреlк;lения }/ВоЛЬFlяеl\{оМ}'рабоТFIик}'
,. 

_ :_ _ ], lll:\tr.]t]L)c ltособtlе tJ cOO'l'l]cTcTBt.lt.l С \rcTatlloBJel{IIЫ\1 ']аКОIIОДаIеj'IЬСТВО\{.

: . . _, . ,..i]Ll,i,IIlIKOl] \,rIрс),к,цсllиl-"t vcl,iIrtaB.;ItIB[tc,l,cя: _5 - дtiевtlая рабоЧаЯ Itеле,Пя с

_ ]',],1 _ll{я\Itl: cr,lбtilll. BtlCKl]CCeIll,C,
j _ _ ,,:,,l l.:lб(jtlсI,() ijI)C\lcIll.t l] \tlpcili.IieIt}.tt1 ),с,lаIit,tв-rIлlвilется: с 09.00 До 17.12 часов

- .,}iHbIii ilcl]t,pbjLJ с 1j.00 до l,+.()() tlacoB,

,--, lJ:lli, L1 ,i aкIie обедеttttый rIерерыв \,стаFIaltsJIивается сог,пасно графиКОR

-] .Li-,] i..17]i}llejlbHocTb работы }raкaн},He нерабочих праз.цниtIныХ И ВЫХОДНЫХ

" -::,1]i]\.iся ст. 95 lI{ РФ.
] , :,'_, l,,L.1 ]li IIpe,,l.e.la\{tl I{ормtl,пьн()й rlродсl,ля(I{те.пьности рабочего вре\lеНИ ПО

* ,._,],_, iL1_1cl tс_lя ictзcpxr l]()LilIая рабOrа) рсi,, lLt\lентtlр}'ется c'l'. 99 ТК РФ.
] .),l,_].l ii.i ]а Illlc_lc_lA\lI.1 It()p]\liLtbHoй ttродолiкll,гельнос,ги рабочего вреNIеIIи tlLr

, 1 .. 

" 
:^ -]б a)тн I 1 Iill rII].lяется со l}\I cc1,I,ITeJьс I,1]oNI.

: _31g.,1i Klrutlii ) 
tlре)IiденI]я ].I\{ecl, гIрLiво рilзреlIII{ гь работник}' работ\' в

_ , ._, :,Ii] ].t_] _'i}]\ lO\I\ TP\.:lOIjO\1\ ДОГОВОР\' Htl ОСНОВаНИt] еГ() -rIИtIНОГО IIИСЬ\lСI{НОГО

. : , ], 1 l lll] lri] _1L).I/iiIt()c I r1. Ja llpe.,tL-]Ia\l1.1 Hop\I|1.1bl1ol."l llp()дo,1iKI]Te.-1t,lIoCTtI рlбо'IеГо
- _ ]--; ,l i, lll}lя.,lкс l]tl\l рсIItlсго соts\lсстl{ гсjlьстRа. Работа По BHvTpelI}IeNl\

- l,'_ ,: -'.,:lC:]]r 1]a \]t)7]iCi'tIl]CГ]i,ilIla'I l, ttс'I'ыре\ LliiCOl] B.'1Ctlb.
< . ]ir;l lз,ljlillKHl)IJcl1llll iIc[)бxOjIl.tN{Ocll.i рабоlы t] I]ыx0:lIll)Ie },1 Ilрi]з.lнl,tLIIlые .-l}I1,1

_.l;,]:, rlrr,liCl Il1]l1lj_lекi.l,гь ()тдеJIьIlых рабоl]l}]к(_)R к сс выгI()-']НеНIl}О tJ c.l\Llilrt\.
-- .. .,,_ ,.:,;i. :]i,_\,.l, ll_] lilr_1OBOI,O lio.l1cкca РФ"
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6. l}реrrя (} I,.tLl\a.
6, 1 , lJ \ tIllc7i, teIt1.1 l1 \ cTatIi-lt].,ItiBac,I,cя:

6.1.1 IlcpcllT,tiз на обс:t B,Ict{c,HIle рабrlчсt,il дttя (.1.11х p;lýtr'гillltioB не за]Iя,гых llaI

c\!ctIH1,1\ Lrабо IL]\ ) l .tttc.

llo пltci,rteHI{O\1\ зalявjlеI{llю работ}{ика (тсеrtщины), l,tш,tетоrцего летей в возрасте до

i"5 .цет IIРr.--iСТiiВ.lяч-ГСЯ.]t]IlО.Iнитс,,tьttыli перерыв лля корNlленI{я детеI:i (ст. 258 TIt рФ).
б.i.]. j|-1я l];iб()тнt1I(t]в заlir]тых i{a сNlеIlных работах (воспитатели9 повара, к:vхонные

рitбо.tttе, C'i OpO7iii.t) ilсрсрыl] IIii обс..t },сl,аIIаtsлIlвается сOг.rlас}Iо IIравrlл в}i,vтрсIIнего

I }]_\.t()l]|jI \) lr.iс]l1rllя,tliii i1 lptt_ro;t;clrиc l ).

б.1 _], 1iptl_1i,,_l;t,tl'i'C-lbI1()Cl't, e)licIIc.rte.ilblIO0-0 ljеIIрерывrIогtl оl,лыха Ile NlO}lieT быr,ь rteHec

-{' чllссlв ic r 1 l(l Tli РФ).
6 l 1. Р"tбоlн]lка\1. ос\,lIlес,lts"lяlоtllи},I сво}о трудовуIо деятельность с работой на

I]CpCoH.i,1 }.Jl]l]\ lit)_\tпьlо-герах (лелtlгtрtlизводиl,ель) IIредоставляется l5 МИttvТ ТеХНИIIеСКОГО

i]Cl]a:]1,1lr.| liC j]c j кi.t7li_]ые -l5 r,tlltll"г работы tlа персонаJьном ко\,{пыотере.

i, ] ll,.:._Lltl,tttc ilpa,].lll1ltlIlbIc.lll}] 1. 2" j. -{" j.6" 7. [l яrrваряl 2З t|lсвра,Ця; tJ r{aPTa; l.С)

_ ,,y,11.)I

,, j ir,, . tllilK:I\j OllIi.llt11,]atl}ttl tlре.,lосli.tв-lясlся cilicI-();tlibic olI-,li,lLl!lI]ae\lLlC O1,IIYCliit]

- ;,,L,.lrl_i]{blii ос]l(lRной оllлаLIt]i]alспtый сlгttr,ск llро_lо.I)iiите]lьносгьIо ]8 кaгlен]ар}jых

i,a,].
- пс-1.,iI о] 11rlecKtl\l работникаN{ еIIегодныL"I octtoBHotl оп.,tачиваепlыl] oTIl},cK

]]^ 
,] l _], .l.l]l.-,lbHL)cTI,1o - 42 календарных дня (постанов-,iение ПравИТе,ПьСТВа РФ ОТ

- : _ j.\j j"6)
- _.,)llt).l1lliTe.l1,I{ыI'i O1,IlVcK рабо,l}Iltка\l. прOitiиt]аIi]lIlи}{ в райоI]i.l\ Сt'вr'ра и в

,, -,. ::r,a i!\. i]l1}1llitl]ile}lIlllt\ li pililoIti.,t\l Itраitrtегсl Севера " 1(l ка_ltеtlдар}{ы\ ;lllei,i]
_ c;{\cj ,.)_iIILiii _lt)II()Jilttl,гejIг,tII>lC 0l1_1arlиBac\ILIC о-гп\,скii (c,I,. l16-120 TIi РФ). С()Г-lаС}]tl

]llii1: 1l i-ia\tO\I\ llepeLIIIlO (I lри,llо;rtегlие 5),
(..,tl ()п.lачllвае\IыЙ о,гiIуск IlредостаI]JIяется ежегодно.
(1.7 l1paBo lta испоjlьзование отпуска за первый год работы наступает у рабо,гникt}

LlСir., ] lIlcc Il, \IL,сяtIев его непрерывноii рабо],ы в \,чреж;]еIIl{и,

ь S, (),ic1,1.'. ltrtlcтb llpc.]1Ocl,itB.IcItLlя рtlбо,гI{ttl{ili\{ о гп\,сt(t)в оIIредеjIяется с()г_,Iасно

]}leilltltit \)ll1\Clil)iJ. titlt'ilpr.tti c)IicI,().llll() \,гвср)lt]ttlсlсrt l).ltltlгtl,,t;.tlL'Jc\l и jlLrво,rlиIься jlc)

cijC--tcl1l1rl всс\ }laб()i,ttlllit)B. [-pat|llt К OllI\cltoll i]},Il]cliIt,tBilel,cя tltl i]и.,tIIO]\l \{cc,Ie ]ir:lI]e нсле,rlи

.i() HLlC i\ lI.1с'}]l,iЯ i]OIJ()l О lia_r]CIl.'laРII()I-t) l O"lil.

[1peиrr1lItccTBettIl()c lipaB() tta прсjiостаRJlеIlие о,гпYска и в },добIlое дJiя работника
tsре1\1я I]\Icel сJlедYюUlая кilтеI,ория рабо,l,r{иков:

- работниlt I] возрасте ло 18 rе,гl
- l]eTepalI восtiных дсйствиli:
- CvIlp},la восtIllосл}ilitlItIег,(). col,j]\,jl,Hi]KoB орга}]tlв I]l]yTpcHH1,1x l1ел. фелераlrьной

ilil()1 ].ltJ )Iiоiкарrrой с-II},х(бы, opI,aIIOB по Itон,гр()Jltо зil оборото\,{ i{аркотических срелств и

l]ai1\()lp()ilItыx l]сlllсс,гL}. ial\l()iticiIlIbl\ (ipl,i-,lII()I]. с()lр}-1]lикоI] ),ttрсililrIений и орга}{ов
,, l,L]_ l t) I] I I ()-li с I tOj I l l tlTeJ I l,t lo ii с LlC l C\j t,I i

- работl t}-1K совlчlсс,гитеJь:
- работник. совNIещаIощиЙ рабо,rу с об},чениеNI;
- работнлllt - l{HBi]-rlиit,

i..,t), IIрсrttlсIав-пяе,I сrl oIII\cIi бсз сохрilнеlItlя зt]работIIоt] IljIаты Iia ocHOBaIIl1t1

.;,,llC}j II\.]l о зilr{1],lсIttlя рабо l t{1.1Ka (cI. l ]8 'I-К l'Ф ):

- \ llilcгIlilliit\l [}c:ttltttll."l ()lc,tccIlJL-llllt)iI Btlйttbt -(о З5 ка-Ilс}lдi-lрI{Ых jlllel"l В I'O:l\:

- ir.liitlliilt)tillI\1 llcIIcIl()llc}]il\l Il() сlаl](]сгl1 1tto tlсt,зрltс,г1 ) jlo l;+ KiL]C1{-{apII1,IX JIICt'l }]

- ]],,,_1l1la_Iя_\1 l] ilieHaNt (rtv;libяrt)BOcll}loc,l\iKaljltlx. сотру.l1ник()В орГаНОВ BH\TpcгiH11\



10

}"tlрс)i.lсtlий il OllI,atlt]li \ l-(),-lовtl()-tjсllо.пIILlтс.lILIIоЙ сltс,гс\{ы lI0I,I]бlIll{x I,1.цil \'\IepIlllJ\
t]с.]lе,llствие рi,tilсl{1.1я. IioII,1 \,зIlI.1 и,пI.i YI]сllt,я. IIоJlYlIеtlных llpIl иcllOJlIIeIiI.1l{ ОбЯ'JttIII{()С ГСЙ

llocIIItOi.l с.1\,riбы..lI1l)() ВС,lе. lС'Гl]llс-,]абсrrIсваliI]r]. связанного с прохождеItие вое}lIlой

с,rl,у11iбы -;1о 1_1 Ka,retl;1apllыx J{I]ей в го/{} (ч. 2 ст. 128'ГК в рел. Федерапьrlого закона ОТ

02.07.20l З -N" 1 57-ФЗ):
- рабt)laLIоlllli\1 IIl{Rt,l_:I}.I:r.a\t - до 60 календарных дt{еi,r в год_у;

- l]aLit]Tiillliil\l в c_,l\llae рO)I{JснI,1я ребенка. регистрации брака, сN,Iерти родствеI{никОв
, l(] 5 Ki"l,ia1]_1itpi1LI\, iI]t-ii.

- p|i,tltl tt1l]K\. li\leIOlilc\i\ jLB),\ I1_II1.1 боIIсс jlсlеЙ в в(),]рllс'ге j(O tlеТЫр}IСt;l(lIоТИ jie l'.

ll\1elt]llie\1\ ]]сбс,lJкli liHBl1_,Ilt_l|1 l] возрtlстс j1o воссN,{tIадцати -iIеТ. ОДИFlОКОN,lУ РОДИ]'е"rlIО.
BOcIlI1 i ывiii'.lLi]a\I\ lli,11cHKii ]t) LI,-, l LlptlaJllaTll jIс,г - l4 ка_пендарнLж Дней.

6 ]it I];T,l;K р;iбi.ть]. JillolI1iliI прево на еяiегодный основtiой оплачиваемьiй отпуск не

}JK,l11)L1.1a l!я з,.]с,,iя lllrе]trстl]I]_lяе\Iы\ по Ilросьбе работникоВ оТП\ ск без сохраНеIIия

]l||1ilit]iIl,.,,: ,,.]_rIb, Ilгtr_lt._1/Iiljje. ll)lit)c11,IO бо_lL,с 1-1 ка-пеrtдарных ДНей В ТеЧеНИе РабОЧеГО
:l, ..l .l :]. li,, РФ

, , . :,:ij:, -r.,1i,, .,:.! ll .ll:lil. ''_1 .l1rC. l(_)!i"I1J, IясIся ()l]tYcI( ll() \'\ojl\ За ребеНкО\{ ,"l0

,,] _ :,., ]].;iL- lJit }].1 \a.l\-]lJ!lя\ цепо.lнсrгL] рабоr]егL] tsре\{енIl tLlIt. на .]oNI\' с сохранениеМ
.,'_l:,.l: _l;ar,,\rljHl1; 1,.'.1,ýllg П[) ](|!'}lilРCTBeHHt)\1\ СОЦItа,lЬно.\i\ сТрахоВаНliЮ.

,: . ], I Itl j;lяt]_lен]Iк] ]]або l t{l1Ka. I]або I UrJaTe_lb предостаtsляет e\ly ежегодный
, , _:]1 ,:,qllr.\.] :lIii ()l,п\aк ti_1l1 ег() LIi-iCTi, (]jc \IeHeC 1-1 календарI{ьi\ JFlcli) д,пя сОПроВОili.цения

,,;:с,, i,.: ll 1lf) ]|1.1с Ic _1о 1 [i . ic L II()с г\ IltiIOlIlcI () в образоRtll,с,Ii,ll()е },!lpeiliJeHt]c В ]lр}'Гой
,rlJgiHLrjilr. l1pI1 illLll1tttjt.I дв\\ lI"ll.t бо,tсе детеii оlп),сl( дJIrI )ка:]анной цели предостаI]rlяеГся
tr,LilI] рitз .1-1я KiliIiJOI о ребенка (сг. З22 1К РФ).

7. ()xpall:r [р},да.
7. 1 , [jабсl,тtlдАl-е_rrt, l] соответс гвиI] с ;{ействуIоLциNl законодатеjtьствОм, ТК РФ И

i]i)}l\la\l ll lIр|lt]()IJLt\,1l] illiгll\ltl ilо охpalllс l,р).,1а ()бrI,]ilI{:

7, 1 . I . ()бecttc.tlt,t l, l]}{(l)()pNlиp()I]altJt.le рLiб() 1,Itиl(OB об \ с-п()вtlrlх I,I oxpilнe 'гр)1l]lа На

l]llб().1t.]\ \1сс l,ilx.

7.1 ?_. l1,-lя всех lloc гуllак)iIlrlх ilil рабr_tт1, .iIиll лltiс,гр!,liта7i по о\ране l'р)']1a1:

L)l]I llilttj0I]il ji. ()б\,чеtIие бсзоlIасl{ьi\I ]\{eTo,IlitNl I,I пр1.IсNlа]\I выIlоJlне}iIiя работ и оказа}lиrt

1l ер l]oI-1 il O\l оLlIи постралаIJIIIиN,I.

7. 1 _], Обесгtечrtть об}.lение j]иц. tlостyпаюшIiх на работу с вредны]\{и и (и-ци)

Lr]I.irl]iэ]\1i1 \с_i()вtlя\Iи lp).1a, бе,зtlпасtrыпt \{етода\{ и прl.tеNIаNI выполнения рабtlт На

i.,1,1,1,1.,11 \IcC,Ic со с.]аtIеЙ:)к,]а]\,IсIIоl]. и провL].riи,гь rlx пср}.lодиtlное обvчеtIИе По охраНе
i,...-l ,] .]lt lIjL,11li\ зllаItl.tii lребоваIlиit (lxlэattt,t гI)}'-Iа l] llepitt), l plttro tt,t.

- ] * ()cr ttlсств:tят,I) tioiIIрO.гtь ]li сос,гоr{tll1е\1 \,c-lOlltlЙt. ll охраl{ы Tpy,rla на рабочи\
],:.. .,l\. il iilк)iie _]а прагJи"rI1,Itос,гь llриN,lеtIеllt,lя рабо,гIIикilN,Iи средств иll/lИВИДУаrlЬНОЙ

_.. ],]i:,],
- . _< Вы:авать свосврс\{енно и беспла,гтtо рабо,гI{икаN,l специа,цьнуIо одежду, обувь и

,,,]-,!]ra.lCIBiI ltIljt}.1Rl]л\,а_пьнсlti,]iI1llи,l,ы в c"rIcjtcl-BLILI с },с,IalFIовJlенны\lи LIopN,lilN{и
-;l .,.,l.ctl;rc [l). l] c.Ir,.rae. Ii()I.,lil рабсlгсl.,{lrте,rlь IIс обесIlс.lиjt рабо1 Ilикi1 cIleI\o;teilijloй и

_ _.,:_:.:,liLlii Ll[,, 1з1,111 I1 ll(l col,-,l11llteII}1It) cl0l)сlH pltбo,I,tll.tlt tlрисlбреr се cil\l. рLlбоl'Оjlа-Те-r]Ь
.' J_]_-i-. .'С с 1tl}1\1tlC I Ь.
-. l r-,. ( )pi .tttit зtlватr, liotl Г1]O]IL ,]il выIIо-|IIIсttl.tеl\I соI,jIаlIlе}Iия lIO OxpatIc 'гр)'да

_ -,.,]L,,.i,-i]l]c 
),

- . - ;i,сrrш11l{ь] с(_) Bpe\leнII }стLlновлеtlия бере\,{енности и в период корitlrlения гр),.fьtо

,- :: _ ]_lt]et1;]Kr BcL.\ tsllдов }rабот. связанных с IIриN,{енением ВлТ и ПtsЭМ не доп\,скаются
] L _lr;ilr:1I ] ].].,j-l2,-96 <iГrtгиениtIесlillе требования к видеолисп]lея\.{ и ПЭВ]\,{>l).
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7.1.8. lIpotзcl_1ltTb слL,ILllii,lьI{\ Io oileHKv vc,toBrtй ,гр)/да IIо \1ере фitнагlсrtроваI]I]rl.
7.]. I)абtlтrll1к]] (]бя]\ ttrICrl с()б-,liо_lillь прел\,с\lоl,рсttlIы\1I] ,]аiiоliо:lа,гс.,lьI{ы\I1.1 Ii I1lIl,t\I1.I

llo]]N,laГrIBi]\1il IiF;ll]r,l]bI\ll1 iiiiia\III т]]ебования в об:Iас,ги oxpilНbi rp)ila. I] TO\I tIIlc_le:

- ilpaBI1.1bit.r IIiliI\1еня IL cDe_lcl,Ba I4iiлIIвидуаJIьi]ой 14 коN{iIJIекс}{оiI заl]Iитыl
- 1ll1t]\i!1-]]]]] 1'.'i.;lllЁ L-)сЗt)]Iас}iы\х N,IеТолаN4 и приеN,{а\t выло,цненlrя работ по охране

Tp);ill:
- l].\,1;_l,,.j]]l ,]_зJ.]l,] Ti) Il\iiоi3(),li],ге_lя }.tj[l.j заменяit)IIIег,о ег0 лица о любой ситYациi.l.

\ lpt]7li.iIt\_l.:,: ,,: ::,' ,,. ,..,)]iL,Bl,]r.) .]IO_{eL't:

- ,-]', \,, .,- . . , ] .1TC.lblll,]t' IrРе.'tВаРtIТе.ЦЬНЫе И ПеРИОllИt{еСКИе NIеjlИllиIlСкrIе
l\iч'.l,, .,, , ]'_. : ,l\\.

- ] - '.'.| '. _ *,]: ]'r-1 {}r.tllalтывае,г п.цан ]\4ероIIриятий по oxpirнe труда tl обеспсчивает
ВЬ-111'- l:. , _.,,,1 Пl]a-l\ С\IОТРе}ItIЫХ ОРГаНl{ЗаllИОННЫХ L{ ТеХIlиЧеСких N,Iеро[IриятиЙ
llr' . \,.'_ ,

t. ПtlРя-lОк внесения изменений и дополнений в коллективный дtrI,овOр и
ПрII.]al/heHIte к не\{\',

- ,. .1Ll BHeCCI{LIlo из\{ененI-iй l] j{опо,]нений rtoitteT выстчпать j]Iобая

:-

: , ',:.]Rltllitя с llFtl.tIt}lа,гивой гlо внесению изN,tенений и допоJlненLlt:l.
-, .,,, al()ll0iIl tlc Ilозjitlес" tIe\I за се]\{r, дIiейI IIисьN.{енtiО С }'каЗаНLlе\1
, ,: l\1.']lCl]}lri i.t _'l()llt)jlttel{llrI.

: , : .i]..]t il] РеШiаЮТСЯ t] IiОРЯДКе. ОПРеДеЛеННОМ ЛЛЯ РirЗРеtllеIIиЯ
_-:.\, -l]tll]L)B.

]- j .,.J]{iI}j iil]\{eHelIиt"l и допо_IIIIений в коллективный логовор
_ -,,ii..,,,,l1l1 гр\доl]оI,о ко,п.пек,г}lва"

]la]{ilc Ii()-|1-1IcK'I't,lBH()I'() ,11111'91]Ора Ос}'IIlсс'ГВ,ЦяеТся ко\{иссI{ей из
,i^.]t] _ilJiI ]lil Ja It l Ojl. i-1 

,I,i-lK)Iic с loll()llt1\lt.l ci-t\l()c,I,()я,l,C-Illll().

i' l. ];lK.Ihlt]ll l e.Ib}lbIe п0.Iо,fiенlIя.
_ _. _.,- t., !T\)Irt) 1lti\IIi .lоговор с приложеlIиями в сеI\,1идневный СРОк

. - : .:.: ,'.'.,1, 1.'] l{.i }]еll1СГilallt}.IЮ в соо1'l]е,гствуIоtциЙ орган по трулу.
- , -, -",].' ;l.L 111ý11 11 Ililб() it). lilIc-ll, ll cl'O llpC,'цc l,i.tBlIl,eJtb обязаIl ознalкоNlитL

. - j:...,.,Я , l]\! .iOI't)B()]]O\l,
' :. . .,-:. ,]l :]1,1l] lt)] ()LJ\)]l с()с,гав,пясl,сrl в ,l,pcx :)Iiзe]\,lll-,lrlpax. llNtetOIIlt{x paBHYIO

.','._,:l].'-:.i:rr .'i1"]\ ] .).1lI}I ')К'JС\lП,lrIр храIlиl'ься в 
'I.1lN{игtисl,рtlllиll 

У.lреittлсtlия. ts,I ороЙ
': 

",]] 
!]1 \ili-ltl llIься \ llре_lс,гавrlтсJiя Tp),/tOBoI-o коJI-rlектиl]а. третиi:л lкзеN{п-tяр iIередается

: l,. ., 
, 

r ]: , ет ll t] тр) -1) }I зl]нятс)стll насе jIения IIравительства Хабаровского края.

1 l. Прлr",lожения к ко;.tлективному договору.

),-

:'
\-

-:,]-,_.:




